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นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัลกูคา้ คู่คา้ และผูถื้อหุน้  

 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท เดลต้า กรีน อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) 
จ ากัด (รวมเรียกว่า “บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดจ้ัดท านโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้("
นโยบายความเป็นส่วนตัว") บคุคลที่แสดงเจตนาจะเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท หรอืบคุคลที่เขา้ลงทะเบียนเป็นคูค่า้กบับรษัิท หรอื
เขา้เสนอราคาเพื่อขายสินคา้และ/หรือใหบ้รกิารแก่บริษัท  หรือบคุคลที่สนใจเขา้รว่มธุรกิจ หรือสนใจสั่งซือ้สนิคา้และบรกิารของ
บรษัิท หรอืเขา้รว่มเป็นคูส่ญัญากบับรษัิท ซึง่ในกรณีนีห้มายความถึง ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูซ้ือ้ ผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูจ้ดัหา ผูใ้หบ้รกิาร ที่
ปรกึษา ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ วิทยากร รวมทัง้บคุคลที่ประสงคเ์ขา้มาติดต่อเรื่องต่างๆ ณ สถานประกอบการของบริษัท  ซึ่ง
เป็นบคุคลธรรมดา และหรือในกรณีคู่คา้ที่เป็นนิติบคุคล ใหห้มายความรวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคล ที่เก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ 
เช่น กรรมการ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย พนกังานขาย ผูส้ ั่งซือ้ ผูร้บัสนิคา้ และผูส้ ั่งจ่ายเช็ค เป็นตน้ (รวมเรยีกวา่ "ท่าน")  โดยนโยบายนี ้
มีวตัถปุระสงคเ์พื่ออธิบายเก่ียวกบัของบรษัิทในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื การโอนขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงสทิธิและ
ทางเลือกของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใตน้โยบายความเป็นสว่นตวันี ้ตลอดจนช่องทางการติดตอ่บริษัทในกรณีที่ตอ้งการ
ใชส้ทิธิ หรอืมีขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายความเป็นสว่นตวันี ้ 
 
บริษัทอาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรบัปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นครัง้คราว เพื่อใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบัน ในกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงแนวปฏิบตัิหรอืนโยบายเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื การโอนขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเมื่อกฎหมาย
ที่ใชบ้งัคบัมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทจะแจง้ใหท้า่นทราบเพื่อใหท้่านไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว   
การแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนีจ้ะมีผลทันทีที่บริษัทเผยแพร่ หรือประกาศลงในเว็บไซต ์หรือ
แอพพลเิคชั่นของบรษัิท  ดงันัน้ โปรดตรวจสอบเป็นประจ าวา่นโยบายความเป็นสว่นตวันี ้ไดร้บัการแกไ้ขครัง้ลา่สดุเมื่อใด และมี
การเปลีย่นแปลงอยา่งไร   

 

1.   ขอ้มูลสว่นบุคคลใดท่ีบรษิทัเก็บรวบรวม 

 
1.1  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
 

ข้อมูลสว่นบุคคล (Personal Data) หมายถงึ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคล ซึง่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทางตรง
หรอืทางออ้ม แตไ่มร่วมถึงขอ้มลูของผูท้ี่ถึงแก่กรรม 
 
ข้อมูลสว่นบุคคลที่ละเอียดออ่น (Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลที่กฎหมายก าหนดเป็นการ
เฉพาะ เช่น เชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนา หรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (Biometric) ซึง่
ไดแ้ก่ ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ ขอ้มลูจ าลองภาพใบหนา้ เป็นตน้ ซึง่บรษัิททตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัเป็น
พิเศษ โดยบรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่ีละเอียดออ่น ตอ่เมื่อไดร้บัความยินยอมโดย
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ชดัแจง้จากทา่น หรอืในกรณีที่บรษัิทมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการภายในขอบเขตที่กฎหมายก าหนดใหส้ามารถ
ด าเนินการได ้

 
1.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

(1) ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง: บรษัิทอาจรวบรวมหรอืรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการ
ลงทะเบียนคูค่า้ และหรอืการเขา้เสนอราคา การเขา้ท าสญัญา การสอบถามขอ้มลู ใหค้วามเห็น หรอืค าตชิม 
หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษัิท 
ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท การกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ของบรษัิท การสง่มอบเอกสารและ
ส าเนาเอกสารตา่งๆทีม่ีขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บับรษัิท ทางโทรศพัท ์อีเมล โทรสาร ทางไปรษณีย ์หรอืแอป
พลเิคชนั เป็นตน้  

 
(2)  ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น: บรษัิทอาจรวบรวมหรอืรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจาก

บคุคลภายนอก หรอืจากแหลง่อืน่ เช่น เว็บไซตก์รมพฒันาธุรกิจการคา้ เว็ปไซตผ์ูใ้หบ้รกิารขอ้มลูผูป้ระกอบ
ธุรกิจ สือ่โซเชียล หรอืผา่นทางกลุม่บรษัิทเดลตา้ และหรอืพนัธมติรทางธุรกิจ ประเภทของขอ้มลูทีร่วบรวมจะ
ขึน้อยูก่บัลกัษณะการจา้งงานหรอืบรกิารของบรษัิท และกลุม่บรษัิทเดลตา้ เป็นตน้ 

 
1.3 ข้อมูลสว่นบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บรษัิทอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลตา่ง ๆ ของทา่น ซึง่รวมถงึขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอยา่ง 

ขอ้มลูสว่นตวั 
เช่น ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกลุ นามสกลุ หรอืช่ือสกลุ นามสกลุของ
หญิงก่อนสมรส รวมถงึลายมือช่ือของทา่น รูปถา่ย เป็นตน้ 

ขอ้มลูการตดิตอ่ 
เช่น ที่อยูต่ามทะเบยีนบา้น ที่อยูปั่จจบุนั หมายเลขโทรศพัทบ์า้น 
หมายเลขโทรศพัทเ์คลือ่นท่ีสว่นตวั อีเมล ์ บญัชีสือ่สงัคม (facebook 
lineID) นามบตัรทางธุรกิจ เป็นตน้ 

 

ขอ้มลูที่ใชป้ระกอบการติดตอ่
ธุรกิจ และหรอืใชล้งทะเบียน

เป็นคูค่า้ และหรอืใช้
ประกอบการท าธุรกรรมตา่งๆ 

กบับรษัิท 

เช่น ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาหนงัสอืเดินทาง ส าเนาใบเปลีย่นช่ือ
นามสกลุ ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบอนญุาตขบัขี่ ส  าเนาใบคูม่ือจด
ทะเบียนรถยนต ์เลขทะเบยีนรถยนต ์ชนิดของรถยนต ์ส าเนาโฉนดที่ดิน 
ส าเนาหนงัสอืมอบอ านาจ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษัิท  ใบอนญุาต
ประกอบธุรกิจ หนงัสอืรบัรองการประกอบธุรกิจ ใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพของผูส้อบบญัชี ใบอนญุาตทนายความ หรอืใบอนญุาตสมาชิก
ภาพกบัองคก์รวิชาชีพอื่น แผนท่ีตัง้และหรอืต าแหนง่ที่ตัง้ของสถาน
ประกอบการ ส าเนาทะเบยีนรถยนตแ์ละหรอืรถบรรทกุ เป็นตน้   
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอยา่ง 

มมุมองและความคิดเห็น 

ขอ้มลูเก่ียวกบัมมุมองและความคิดเห็นของทา่นท่ีมตีอ่บรษัิท หรอื
ขอ้มลูอื่นใดที่ทา่นเลอืกที่จะสง่ใหก้บับรษัิท การแสดงความคิดเห็น การ
ติชม การรอ้งเรยีน การใหค้  าแนะน า การตอบแบบส ารวจความคิดเหน็ 
ขอ้ซกัถามและขอ้มลูที่คณุสมคัรใจใหใ้นระหวา่งที่มกีารตดิตอ่สือ่สาร
ดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

  

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอยา่ง 

ขอ้มลูละเอียดออ่น 

 

เช่น ศาสนา ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ  เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ บรษัิทจะเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผยขอ้มลู และ/หรอืถา่ยโอนขอ้มลู
สว่นตวัที่ละเอยีดออ่นของทา่นได ้ ตอ่เมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้
จากทา่น หรอืในกรณีที่บรษัิทมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการภายใน
ขอบเขตที่กฎหมายก าหนดใหส้ามารถด าเนินการได ้  

ขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นๆ 

 

เช่น ขอ้มลูที่ไดม้าจากขอ้มลูการสือ่สารผา่นโซเชียลมีเดยีตา่งๆ การ
บนัทกึเสยีง การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ภาพน่ิง หรอื
ภาพเคลือ่นไหวจากการเขา้มาตดิตอ่ ณ สถานประกอบการของบรษัิท 
เป็นตน้ 

ขอ้มลูบคุคลที่สาม 

 

เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบั บคุคลอา้งอิง หรอืบคุคลติดตอ่กรณีฉกุเฉิน โดย
บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล อนัไดแ้ก่ ช่ือ นามสกลุ 
ความสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เทา่ที่จ าเป็น 

ทัง้นี ้ ทา่นมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการแจง้รายละเอียดตามนโยบายความ
เป็นสว่นตวันีใ้หแ้ก่บคุคลดงักลา่วทราบ ตลอดจนรบัผิดชอบในการขอ
ความยินยอมที่จ าเป็นจากบคุคลเหลา่นัน้ และท าใหบ้รษัิทมั่นใจไดว้า่
ทา่นมีสทิธิที่จะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลเหลา่นัน้กบับรษัิท และ
บคุคลเหลา่นัน้ยินยอมใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใชข้อ้มลูสว่นตวัของบคุคล
เหลา่นัน้ได ้ โดยชอบดว้ยกฎหมายตามที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็น
สว่นตวันี ้ เวน้แตม่ีขอ้ก าหนดตามกฎหมายอื่นใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลของบคุคลท่ีสามใหก้บับรษัิทไดโ้ดยไมต่อ้งขอความยินยอม 
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2.  ฐานทางกฎหมาย และเหตใุนการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

  ของท่าน 

 
2.1  ฐานทางกฎหมาย   

บรษัิทจะพิจารณาก าหนดฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ตามความ
เหมาะสม ทัง้นี ้ฐานทางกฎหมายที่บรษัิทใชเ้ป็นหลกัในการอา้งองิ ไดแ้ก่ 

 
ฐานทางกฎหมาย รายละเอียด 

เพื่อปฏิบตัิตามสญัญา         
(Contractual Basis) 

 
เพื่อใหบ้รษัิทสามารถด าเนินการตามค าขอสมคัรงานของทา่นก่อน
เขา้ท าสญัญา และสามารถด าเนนิการท่ีจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสญัญา
กบัทา่น 

  

  

ฐานทางกฎหมาย รายละเอียด 

 เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย     
(Legal Obligation) 

 
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมาย
แรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายกองทนุส ารองเลีย้งชีพ กฎหมายภาษี
อากร กฎหมายคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interest) 

 
เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท และของบคุคลอื่น 
โดยไมเ่กินขอบเขตที่ทา่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 
และไมล่ะเมิดสทิธิพืน้ฐาน หรอืสทิธิ ทางเสรภีาพของทา่น 

 ความจ าเป็นตอ่ชีวิต            
(Necessity for Life) 

เพื่อปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของทา่น 

   ความยินยอมของทา่น             
(Consent) 

 
เพื่อเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีที่
ตอ้งไดร้บั  ความยินยอม 
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2.2 วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น บรษัิทอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่น ซึง่ไดเ้ก็บรวบรวมโดยมวีตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

  

วัตถุประสงค ์ รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

 
1. เพื่อส ารวจและวิเคราะห์
ขอ้มลูตา่ง ๆของคูค่า้ ที่จ าเป็น
ตอ่การด าเนินธุรกิจ 

 
1)  พิจารณาขอ้มลู และคณุสมบตัิ ตลอดจน
ความสามารถในการประกอบธุรกิจ สถานทาง
การเงิน ประวตัิและความนา่เช่ือถือในการประกอบ
ธุรกิจของคูค่า้ 
2)  จดัท ารายงานการวิเคราะหข์อ้มลูคูค่า้  เป็นตน้ 

 
• ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
• ความยินยอม               

 
2. เพื่อด าเนินการตามการจดัซือ้
จดัจา้ง การคดัเลอืกคูค่า้ และ
การลงทะเบยีนคูค่า้รายใหม ่

 
1)  เพื่อการตรวจสอบขอ้มลูและคณุสมบตัิของคูค่า้   
2)  เพื่อยืนยนัตวัตนของคูค่า้ ก่อนเขา้ท าสญัญาซือ้
ขาย  สญัญาใหบ้รกิาร หรอืสญัญาอื่นใดทีเ่ก่ียวขอ้ง
กบัการจดัซือ้จดัจา้งของบริษัท  เป็นตน้ 

 
• ปฏิบตัิตามสญัญา                
• ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย         
 

 
3. เพื่อการบรหิารจดัการสญัญา
ระหวา่งบรษัิทกบัคูค่า้  

 
1)  เพื่อยืนยนัการแสดงเจตนาเขา้ท าสญัญากบั
บรษัิท 
2)  เพื่อใหก้ารจดัท าและการลงนามสญัญานัน้มีผล
ผกูพนั บรษัิทคูค่า้ ในกรณีที่คูค่า้เป็นนิติบคุคล เป็น
ตน้ 

 
• ปฏิบตัิตามสญัญา                
• ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

4. เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญา และการตดิตอ่สือ่สาร
กบัคูค่า้ 

1) เพื่อการสั่งซือ้สนิคา้หรอืบรกิาร การตัง้หนีแ้ละ
ช าระราคาสนิคา้หรอืบรกิาร และการรบัสนิคา้หรอื
บรกิาร  
2) เพื่อการตดิตอ่สือ่สารทางธุรกิจกบัคูค่า้ เป็นตน้ 
 

• ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย                   
• ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย              

5. เพือ่การปฏิบตัิตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและค าสั่ง
โดยชอบดว้ยกฎหมายของ
หนว่ยงานของรฐัและเจา้หนา้ที่
ที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายซึง่บงัคบัใชก้บับรษัิท 
เช่น กฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร กฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และค าสั่งโดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของหนว่ยงานของรฐัและเจา้หนา้ที่ท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กรม สรรพากร ส านกังาน
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ 

• ปฏิบตัิกฎหมาย 
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วัตถุประสงค ์ รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

6. เพื่อรกัษาความปลอดภยั
ภายในบรเิวณอาคารหรอื
สถานท่ีของบรษัิท 

1) การใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และหรอืการ
แลกบตัรประจ าตวัเพื่อแสดงตวัตนของทา่น ก่อน
เขา้พืน้ท่ีอาคารหรอืสถานท่ีของบรษัิท รวมทัง้การ
บนัทกึขอ้มลูผูต้ิดตอ่ส าหรบักรณีที่มีเหตฉุกุเฉิน
ภายในพืน้ท่ีของบรษัิท 

2) การจดัเก็บหรอืบนัทกึภาพใบหนา้ของทา่น เพื่อ
การบนัทกึขอ้มลูการเขา้ออกพืน้ที่ท่ีมีความส าคญั 
หรอืพืน้ท่ี  ทีต่อ้งการความปลอดภยัของบรษัิท   

3) การใชข้อ้มลูลายนิว้มือของทา่นกบัอปุกรณ์
ส าหรบัจดัเก็บเครือ่งมือสือ่สารหรอืทรพัยส์นิมีคา่
สว่นตวัของ  ทา่น ก่อนเขา้พืน้ท่ีทีม่ีความส าคญั 
หรอืตอ้งการความปลอดภยัของบรษัิท   

4) การบนัทกึภาพภายในและภายนอกพืน้ท่ีอาคาร
หรอืสถานท่ีของบรษัิทดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
เพื่อความปลอดภยัของทรพัยส์นิบรษัิท 

• ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 
2.3 วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดออ่นของท่าน 

บรษัิทอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความละเอียดออ่นของทา่น เฉพาะเมื่อบรษัิทไดร้บัความ
ยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่น  
 

3.  บุคคลใดท่ีบรษิทัอาจเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน 

 
3.1 ภายในบริษัท 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น อาจมกีารเปิดเผยหรอืน าสง่ใหก้บัหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในบรษัิท เฉพาะที่เก่ียวขอ้งและมี
บทบาทหนา้ที่เทา่ที่จ าเป็นตามวตัถปุระสงคเ์ทา่นัน้ โดยบคุคลหรอืทีมงานเหลา่นีข้องบรษัิท จะไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  เช่น 

   (1)  เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (HR) หรอืเจา้หนา้ที่ฝ่ายอื่น ๆ เฉพาะที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสทิธิการเขา้ถงึ  
   ขอ้มลูตามบทบาทหนา้ที่ท่ีรบัผิดชอบ 

(2)  ผูบ้รหิาร หรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของทา่น เฉพาะการพิจารณาคดัเลอืก หรอืตดัสนิใจรบัทา่นเขา้ท างานกบั
บรษัิท 

   (3) ฝ่ายหรอืทีมสนบัสนนุตา่ง ๆ เช่น กลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เป็นตน้ 
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3.2 ภายนอกบริษัท 
 (1) กลุ่มบริษัทเดลต้า: ไดแ้ก่ บรษัิทในเครอื และหรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ซึง่มีการรว่มมือและแบง่ปันขอ้มลูคู่

คา้ การใหบ้รกิาร และระบบตา่ง ๆ (รวมถงึบรกิารและระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเว็บไซต)์ และเป็นสว่นหนึง่ของ
กิจกรรมการรายงานตามปกติ บรษัิทอาจตอ้งถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงักลุม่บรษัิทเดลตา้ หรอื
อนญุาตใหก้ลุม่บรษัิทเดลตา้เขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว เพือ่วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายความ
เป็นสว่นตวันี ้

 
(2)  ผู้ให้บริการและคู่ค้าของบริษัท:  บรษัิทอาจโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัผูใ้หบ้รกิาร และหรอืคูค่า้

และผูใ้หบ้รกิาร ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง ผูใ้หบ้รกิารอินเทอรเ์นต็ ซอฟตแ์วร ์ และผูใ้หบ้รกิารสนบัสนนุดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตวัแทนจดัหางานและผูใ้หบ้รกิารงานดา้นทรพัยากรบคุคล ส าหรบัด าเนินการใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะหข์อ้มลูของคูค่า้ โดยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะไดร้บัการปกปอ้งโดยมาตรการดา้น
เทคนิคและองคก์รทีเ่หมาะสม 

 

4.  การโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยงัตา่งประเทศ 

บรษัิทอาจมีความจ าเป็นตอ้งสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับรษัิทแม ่ หรอืบรษัิทในเครอืเดียวกนัท่ีอยู่
ตา่งประเทศ หรอืโอนขอ้มลูไปยงัผูร้บัขอ้มลูอื่น เช่น การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อจดัเก็บไวบ้น Server หรอื 
Cloud ในตา่งประเทศ และหรอืเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจของบรษัิท โดยบรษัิทบรษัิท
จะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการตา่งๆ เพื่อท าใหท้า่นมั่นใจไดว้า่บคุคลที่รบัโอนขอ้มลูทีป่ระเทศปลายทางนัน้ มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เพียงพอตามที่กฎหมายก าหนด และบรษัิทจะขอความยินยอมจากทา่นเพื่อ
การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศหากจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 

5.  บรษิทัจะเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านนานเท่าใด 

บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลและจดัเก็บขอ้มลูของทา่นตราบเทา่ที่จ าเป็นตามสมควรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์
ภายใตน้โยบายความเป็นสว่นตวันี ้เพื่อท่ีบรษัิทจะสามารถติดตอ่ทา่นในกรณีทีม่ีต  าแหนง่งานใด ๆ ในอนาคตที่อาจ
เหมาะสมกบัทา่น และเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนต์รวจสอบกรณีอาจเกิดขอ้พิพาทภายในอายคุวามตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 

6.  ความปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน 

บริษัทจะพยายามที่จะปกป้องขอ้มลูของท่าน โดยการก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่านอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการรกัษาความลบัของขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อรกัษาความปลอดภยัในการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม และเพื่อปอ้งกนัการละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล ปอ้งกนัการเขา้ถึงโดยคนที่ไม่ได้
รบัอนญุาตหรอืโดยผิดกฎหมาย การท าลายการใช ้การแกไ้ขดดัแปลง หรือเปิดเผย โดยไม่ไดร้บัอนญุาต     โดยบรษัิท
ไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ร้บั
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ขอ้มูลไปจากบริษัท ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลนอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอ านาจหรือโดยมิชอบ และบริษัทไดม้ีการ
ปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบและหลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะตามความจ าเป็น และเหมาะสม นอกจากนีบ้ริษัทยงั
ก าหนดนโยบายให ้ผูบ้รหิาร ลกูจา้ง พนกังาน ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ที่ปรกึษา และผูร้บัขอ้มลูจากบรษัิท มีหนา้ที่ตอ้งรกัษา
ความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามมาตรการรกัษาความลบัท่ีบรษัิทก าหนด 

 
ในกรณีที่มีการละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจะด าเนินการแจง้ใหท้่านทราบในเบือ้งตน้ทนัทีที่บริษัทไดร้บั
ทราบถึงการละเมิดดงักลา่ว เพื่อท่ีบรษัิทและทา่นจะไดร้ว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาในเบือ้งตน้ตอ่ไป 

 

7.  บรษิทัจะประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของผูเ้ยาวอ์ยา่งไร 

ในกรณีที่บรษัิททราบอยูก่่อนแลว้วา่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นผูเ้ยาว ์  บรษัิทจะไมเ่ก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ยาวจ์นกวา่จะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองที่มีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์  

 
ทัง้นี ้ ในกรณีที่บรษัิทไมท่ราบมาก่อนวา่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นผูเ้ยาว ์  แตม่าทราบในภายหลงัวา่บรษัิทไดเ้ก็บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาว ์ โดยมิไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองทีม่ีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์ (ใน
กรณีที่ตอ้งไดร้บัความยินยอมและผูเ้ยาวไ์มส่ามารถใหค้วามยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย) บรษัิทจะด าเนินการ
ลบขอ้มลูดงักลา่วโดยเรว็ และอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มลูดงักลา่ว เฉพาะในกรณีที่บรษัิทสามารถ
อาศยัเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมได ้

 

8.  สทิธิของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  

ภายใตบ้ทบญัญตัิแหง่กฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง ทา่นมีสทิธิตามที่ระบไุวด้งัตอ่ไปนี ้

 
(1) การเข้าถงึ:   ทา่นอาจมีสทิธิในการขอเขา้ถงึหรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทเก็บ   
     รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยเก่ียวกบัทา่น ทัง้นี ้เพื่อความเป็นสว่นตวัและความ  

ปลอดภยัของทา่น บรษัิทอาจขอใหท้า่นพิสจูนต์วัตนของทา่นก่อนจะใหข้อ้มลู 
ตามที่ทา่นขอ  

 
(2)  การแก้ไขให้ถกูต้อง:  ทา่นอาจมีสทิธิขอใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทไดเ้ก็บ    
     รวบรวม ใช ้หรอื  เปิดเผย เก่ียวกบัทา่น ที่ไมส่มบรูณไ์มถ่กูตอ้ง ก่อใหเ้กิดความ 
     เขา้ใจผิด ไมเ่ป็นปัจจบุนั  

 
(3)  การโอนยา้ยข้อมูล:  ทา่นอาจมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทมเีก่ียวกบัทา่นในรูปแบบที่มีการ 

จดัระเบยีบแลว้ และสามารถอา่นไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์และเพื่อสง่หรอื 
โอนขอ้มลูดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น โดยตอ้ง เป็น (ก) ขอ้มลู
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สว่นบคุคลที่ทา่นไดใ้หก้บับรษัิท และ (ข) กรณีที่บรษัิทไดร้บัความยินยอมจาก
ทา่นในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยหรอืเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาที่บรษัิทมกีบั
ทา่น 

 
(4)  การคัดค้าน:   ทา่นอาจมีสทิธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ   
     ทา่น เช่น การคดัคา้นการ ตลาดแบบตรง เป็นตน้ 

 
(5)  การขอให้ระงบัการใช้:  ทา่นอาจมีสทิธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในบางกรณี  

 
(6)  การถอนความยนิยอม:  ส  าหรบัวตัถปุระสงคท์ี่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอมใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใชห้รอื  

เปิดเผยขอ้มลูสว่น บคุคลของทา่น ทา่นมีสทิธิที่จะถอนความยินยอมของทา่น   
ณ เวลาใดก็ได ้ 

 
(7)  การลบหรือท าลายข้อมูล:  ทา่นอาจมีสทิธิขอใหบ้รษัิทด าเนนิการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่น b  

บคุคลของทา่นท่ีบรษัิทเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย เป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบุ 
ตวับคุคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลู เวน้เสยีแตว่า่ การเก็บรกัษาขอ้มลู ดงักลา่วของ
บรษัิทนัน้เป็นไปเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย เพื่อการใช ้หรอืการปกปอ้งสทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย  

 
(8)  การยืน่เร่ืองร้องเรียน:   ทา่นอาจมีสทิธิยื่นเรือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานท่ีมีอ  านาจในกรณีที่ทา่นเช่ือวา่   
        การเก็บ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทนัน้ ไมช่อบดว้ย 
     กฎหมายหรอืไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูที่บงัคบัใช ้

 
การใชส้ทิธิดงักลา่วขา้งตน้ขอ้ใดขอ้หนึง่ ทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิทไดต้ามที่อยูต่ามที่ปรากฏในหวัขอ้ “ช่องทางการ
ติดตอ่บรษัิท”   
 
ทัง้นี ้โปรดทราบวา่การขอใชส้ทิธิของทา่นบางรายการตามที่ก าหนดขา้งตน้ อาจสง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถประมวลผล
ขอ้มลูของทา่น เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนสรรหาวา่จา้งของบรษัิท และไมอ่าจเสนอต าแหนง่งานใหแ้ก่ทา่นตามค าขอ
ได ้

 

9. ช่องทางการตดิตอ่บรษิัท 

หากท่านมีขอ้สงสยั ตอ้งการเสนอแนะ หรือมีขอ้กงัวลใด ๆ เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทเก่ียวกบันโยบายความเป็น
ส่วนตวันี ้หรือหากตอ้งการยื่นค าขอเพื่อใชส้ิทธิใดตามที่ปรากฏในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้โปรดติดต่อบริษัทได้
ตามรายละเอียดที่ปรากฎดา้นลา่งนี ้  
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เมื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใชส้ิทธิของท่านแลว้ บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามที่ท่านรอ้งขอดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั
ตามนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลูของบรษัิท 

 
ติดต่อเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท:   
DPO@deltathailand.com     

 

ตดิตอ่บรษิทั:  

 
 บริษัท เดลต้า อเีลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส านกังานเลขที่ 909 หมูท่ี ่4 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 
10280 
 หรอืโทรศพัท ์02-709-2800    
 

บริษัท เดลต้า กรีน อนิดสัเตรียล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ส านกังานเลขท่ี 111 หมูท่ี ่9 ต าบลบางววั อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180  
หรอืโทรศพัท ์02-709-2800    
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